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ΠΕ ΡΙΕΧΟΜΕ ΝΑ 

ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 

Σύσταση Κέντρου Υγείας Αμφικλείας Ν. Φθιώτιδας. 1 

Σύσταση Κέντρου Αγίου Νικολάου Ν. Χαλκιδικής. 2 

Σύσταση Κέντρου Υγείας Παλαιοχωρίου Ν. Χαλκιδικής. 3 

Σύσταση Κέντρου Υγείας Βάμου Ν. Χανιών. 4 

Σύσταση Κέντρου Υγείας Κισσάμου Ν. Χανιών. 5 
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ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ & ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 

Αριθ. Α3α/οικ. 6611 (1) 


Σύσταση Κέντρου Υγείας ΑΜΦΙΚΛΕΙΑΣ Ν. Φθιώτιδας. 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 
ΚΑΙ ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ ΥΓΕΙΑΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ, 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

' Εχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 14, 18, 25 και 46 παραγ. 2 του Ν. 
1397/83 «Εθνικό Σύστημα Υγείας», όπως συμπληρώθηκαν με τις δια¬ 
τάξεις του άρθρου 12 του Ν. 1579/85. 

2. Την αριθ. Υ.68/23.8.85 απόφαση Πρωθυπουργού (ΦΕΚ 504/85 
τ.Β'), 

3. Την αριθ. 94/230, 289 και 338/18.3,86 απόφαση του Υπουρ¬ 
γού Προεδρίας της Κυβέρνησης. 

4. Την αριθ. 790/31.12.85 σύμφωνη γνώμη του ΚΕ.Σ.Υ. 

5. Την αριθ. 19/29.11.85 γνώμη του Διοικητικού Συμβουλίου του 
Γενικού Νοσοκομείου Λαμίας. 

6. Την 8257/85 απόφαση του Πρωθυπουργού και του Υπουργού 
Προεδρίας της Κυβέρνησης (ΦΕΚ 492/85 τ.Β'), αποφασίζουμε: 

Άρθρο 1. 

Σύσταση. 

Συνιστάται Κέντρο Υγείας Αμφικλείας του Νομού Φθιώτιδας ως απο¬ 
κεντρωμένη οργανική μονάδα του Γενικού Νοσοκομείου Λαμίας με έδρα 
τον Δήμο Αμφικλείας του Ν. Φθιώτιδας. 

Άρθρο 2. 

Σκοπός. 

Σκοπός του Κέντρου Υγείας είναι αυτός που καθορίζεται από τις δια¬ 
τάξεις της παραγ. 1 του άρθρου 15 του Ν. 1397/83. 


Άρθρο 3. 

Σύσταση θέσεων. 

Για την στελέχωση του Κέντρου Υγείας συνιστώνται οι παρακάτω 
θέσεις προσωπικού κατά κλάδους, βαθμούς και ειδικότητες: 

1. Κλάδος Γιατρών Ε.Σ.Υ. 

1.1. Θέσεις Διευθυντών 

Μία (1) θέση Γενικής Ιατρ. ή Παθολογίας. 

1.2. θέσεις Δ/ντών ή Επιμελητών Α'. 

Μία (1) θέση Γενικής Ιατρικής ή Παθολ. 

Μία (1) θέση Οδοντιατρικής. 

1.3. Θέσεις Επιμελητών Αί 

Δύο (2) θέσεις Γενικής Ιατρικής ή Παθολ. 

Μία (1) θέση Παιδιατρικής 

1.4. θέσεις Επιμελητών Α’. ή Επιμελητών Β'. 

Δύο (2) θέσεις Γενικής Ιατρ. ή Παθολογίας 
Δύο (2) θέσεις Παιδιατρικής 

Μία (1) θέση Οδοντιατρικής 
Μία (1) θέση Μικροβιολογίας 

1.5. Θέσεις Επιμελητών Β’. 

Δύο (2) θέσεις Γενικής Ιατρ,. ή Παθολογίας 
Μία (1) θέση Οδοντιατρικής 

1.6. θέσεις Βοηθών Οδοντιάτρων 
Μιά(1) θέση Βοηθών Οδοντιάτρων 

1.1.1. Οι γιατροί που διορίζονται στις παραπάνω θέσεις, πλήν της 
Γενικής Ιατρικής ή Παθολογίας, μπορεί να προσφέρουν εναλλακτικά τις 
υπηρεσίες τους και στο Νοσοκομείο (στα αντίστοιχα τμήματα της ειδικό¬ 
τητάς τους), που υπάγεται το Κέντρο ή και σε άλλα Κέντρα Υγείας που 
υπάγονται στο ίδιο Νοσοκομείο στα πλαίσια προγράμματος που καταρτί¬ 
ζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο του Νοσοκομείου σύμφωνα με τις 
διατάξεις της παραγ. 2 του άρθρου 19 του Ν. 1397/83. 

1.1.2. Η προκήρυξη των παραπάνω συνιστωμένων διαζευτικά ως 
προς το βαθμό θέσεων, γίνεται και στους δύο βαθμούς και πληρούνται 
κατά προτεραιότητα στον ανώτερο βαθμό, και μόνο εφόσον δεν υπάρχουν 
υποψήφιοι με τα από το Νόμο απαιτούμενα προσόντα για την κατάληψη 
θέσης του ανώτερου βαθμού, πληρούνται στον αμέσως κατώτερο βαθμό. 

2. Κλάδος ΑΡ Διοικητικός - Λογιστικός 
Μία (1) θέση Διοικητικού - Λογιστικού 

3. Κλάδος ΑΡ Νοσηλευτικού προσωπικού 
Οκτώ (8) θέσεις Νοσηλευτικών 

3.1. Οι παραπάνω θέσεις μπορούν να πληρώνονται στον εισαγωγικό 
βαθμό και μέχρι δύο (2) θέσεις στις προβλεπόμενες οκτώ (8), με υπαλ¬ 
λήλους κλάδου ΜΕ Νοσηλευτών, εφόσον δεν υπάρχουν υποψήφιοι του 
κλάδου ΑΡ Νοσηλευτών. 

4. Κλάδος ΑΡ Επισκεπτριών 
Οκτώ (8) θέσεις Επισκεπτριών 

5. Κλάδος ΑΡ Μαιών - Μαιευτών 
Δύο (2) θέσεις Μαιών - Μαιευτών 
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6. Κλάδος ΑΡ Κοινωνικών Λειτουργών 
Δύο (2) θέσεις Κοινών. Λειτουργών 

7. Κλάδος ΑΡ Διαιτολόγων 
Μία (1) θέση Διαιτολόγων 

8. Κλάδος ΑΡ Ιατριχών Εργαστηρίων 
Μία (1) θέση Ιατριχών Εργαστηρίων 

8.1. Σε περίπτωση αδυναμίας πλήρωσης των παραπάνω θέσεων από 
υποψηφίους κλάδους ΑΡ Ιατριχών Εργαστηρίων, μπορούν να πληρώνο¬ 
νται στον εισαγωγικό βαθμό με υπαλλήλους του κλάδου ΜΕ Παρασκευα¬ 
στών. 

9. Κλάδος ΑΡ Ραδιολογίας - Ακτινολογίας 
Δύο (2) θέσεις Ραδιολογίας - Ακτινολογίας 

9.1. Σε περίπτωση αδυναμίας πλήρωσης των παραπάνω θέσεων από 
υποψηφίους κλάδου ΑΡ Ραδιολογίας - Ακτινολογίας, μπορούν να πληρώ¬ 
νονται στον εισαγωγικό βαθμό με υπαλλήλους του κλάδου ΜΕ Χειριστών 
- Εμφανιστών. 

10. Κλάδος ΑΡ Φυσιοθεραπευτών 
Δύο (2) θέσεις Φυσιοθεραπευτών 

11. Κλάδος ΜΕ Διοικητικός - Λογιστικός 
Δύο (2) θέσεις Διοικητικού - Λογιστικού 

12. Κλάδος ΜΕ Τεχνικός 
Μία (1) θέση Συντηρητών 

13. Κλάδος ΣΕ Βοηθητικού Προσωπικού 

(Για εργασίες θυρωρού, κλητήρα, εποπτείας κτιρίου, φύλαξης χώρων 
και συναφών εργασιών), δύο (2) θέσεις 

14. Κλάδος ΣΕ Τεχνιτών - Οδηγών 
Τρεις (3) θέσεις Οδηγών 

15. Κλάδος ΣΕ Βοηθητικού Υγειονομικού Προσωπικού 
Τρεις (3) θέσεις Τραυματιοφορέων 

16. Κλάδος ΣΕ Προσωπικού Καθαρισμού - Βοηθητικών Εργασιών 

16.1. Δύο (2) θέσεις Καθαριστριών 

16.2. Μία (1) θέση Κηπουρού 

17. Κλάδος ΣΕ Προσωπικού Εστιάσεως 

(Για εργασίες βοηθού μαγείρου, τραπεζοκόμου, πλύντη μαγειριού, 
κ.λ.π.) Μία (1) θέση. 

Άρθρο 4. 

Διάρθρωση 

Α·. ΙΑΤΡΕΙΑ 
α. Γενικής Ιατρικής 
β. Παθολογικό 

που λειτουργούν σε 24ωρη καθημερινή βάση (κανονικό ωράριο - 
εφημερία) 
γ. Παιδιατρικό 
δ. Οδοντιατρικό 
ε. Μικροβιολογικό 

που λειτουργούν σε τακτά χρονικά διαστήματα, στο πλαίσιο προ¬ 
γράμματος, όπως ορίζει η παραγ. 2 του άρθρου 19 του Ν. 
1397/83, και πλαισιώνονται από τους γιατρούς των αντίστοιχων 
θέσεων που συνιστώνται με το άρθρο 4 της απόφασης αυτής, 
ζ. Παθολογικό 

η. Μαιευτικό - Γυναικολογικό 
θ. Οφθαλμολογικό 
ι. Χειρουργικό 
ια. Ωτορινολαρυγγολογικό 
ιβ. Καρδιολογικό 
ιγ. Ορθοπεδικό 
ιδ. Ψυχιατρικό · 
ιε. Ακτινοδιαγνωστικό 

που λειτουργούν περιοδικά και πλαισιώνονται με γιατρούς των 
αντίστοιχων ειδικοτήτων του Νοσοκομείου, στο πλαίσιο προγράμ¬ 
ματος επισκέψεων που καταρτίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο 
του Νοσοκομείου σύμφωνα με την παραγ. 2 του άρθρου 19 του Ν. 
1397/83. 

Β'. ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 

α. Αδελφές Νοσοκόμες 
β. Επισκέπτες - Επισκέπτριες 
γ. Μαίες - Μαιευτές. 

Γ'. ΓΡΑΦΕΙΟ ΣΥΝΑΦΩΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ 

α. Κοινωνικοί Λειτουργοί 

β. Διαιτολόγοι 

γ. Ιατρικών Εργαστηρίων 

δ. Ραδιολογίας - Ακτινολογίας 

ε. Φυσιοθεραπευτές. 


Δ ’. ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΚΑΙ ΛΟΙΠΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
α. ΑΡ Διοικητικός - Λογιστικός 
β. ΜΕ Διοικητικός - Λογιστικός 
γ. Συντηρητές 
δ. θυρωροί - Κλητήρες 
ε. Οδηγοί 

στ. Τραυματιοφορείς 
ζ. Καθαρίστριες 
η. Κηπουροί 
θ. Τραπεζοκόμοι 

Άρθρο 5. 

Προσόντα Διορισμού 

Τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα για το διορισμό στις κατά κλάδους 
θέσεις προσωπικού είναι: 

1. Κλάδος Γιατρών Ε.Σ.Υ. 

Τα προσόντα που ορίζει το άρθρο 26 του Ν. 1397/83. 

2. Για τους λοιπούς κλάδους τα προσόντα που ορίζει ο Οργανισμός 
του Νοσοκομείου για τους αντίστοιχους κλάδους. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 7 Απριλίου 1986 

0 ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 
ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

μ. παπαΤωαννου 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ & ΚΟΙΝ. ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΝ 

ΓΕΩΡΓ. ΓΕΝΝΗΜΑΤΑΣ ΔΗΜ. ΤΣΟΒΟΛΑΣ 

♦- 

Αριθ. Α3α/οικ. 6613 (2) 

Σύσταση Κέντρου Υγείας ΑΓΙΟΥ ΝΙΚΟΛΑΟΥ Ν. Χαλκιδικής. 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 
ΚΑΙ ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ ΥΓΕΙΑΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ, " 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

' Εχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 14, 18, 25 και 46 παραγ. 2 του Ν. 
1397/83 «Εθνικό Σύστημα Υγείας», όπως συμπληρώθηκαν με τις δια¬ 
τάξεις του άρθρου 12 του Ν. 1579/85. 

2. Την αριθ. Υ.68/23.8.85 απόφαση Πρωθυπουργού (ΦΕΚ 504/85 
τ.Β·). 

3. Την αριθ. 94/230, 289 και 338/18.3.86 απόφαση του Υπουρ¬ 
γού Προεδρίας της Κυβέρνησης. 

4. Την αριθ. 790/31.12.85 σύμφωνη γνώμη του ΚΕ.Σ.Υ. 

5. Την αριθ. 36/19.11.85 γνώμη του Διοικητικού Συμβουλίου του 
Γενικού Νοσοκομείου Πολυγύρου. 

6. Την 8257/85 απόφαση του Πρωθυπουργού και του Υπουργού 
Προεδρίας της Κυβέρνησης (ΦΕΚ 492/85 τ.Β'), αποφασίζουμε: 

Άρθρο 1. 

Σύσταση. 

Συνιστάται Κέντρο Υγείας Αγ. Νικολάου του Νομού Χαλκιδικής ως 
αποκεντρωμένη οργανική μονάδα του Γενικού Νοσοκομείου Πολυγύρου 
με έδρα την κοινότητα Αγίου Νικολάου του Ν. Χαλκιδικής. 

- Άρθρο 2. 

Σκοπός. 

Σκοπός του Κέντρου Υγείας είναι αυτός που καθορίζεται από τις δια¬ 
τάξεις της παραγ. 1 του άρθρου 15 του Ν. 1397/83. 

Άρθρο 3. 

Σύσταση θέσεων. 

Για την στελέχωση του Κέντρου Υγείοες συνιστώνται οι παρακάτω 
θέσεις προσωπικού κατά κλάδους, βαθμούς και ειδικότητες: 

1. Κλάδος Γιατρών Ε.Σ.Υ. 

1.1. θέσεις Διευθυντών 

Μία (1) θέση Γενικής Ιατρ. ή Παθολογίας. 

1.2. θέσεις Επιμελητών Αί 
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Μία (1) θέση Γίνικής Ιατρικής ή Παθολ. 

Μία (1) θέση Παιδιατρικής. 

Μία (1) θέση Οδοντιατρικής 

1. '3. Θέσεις Επιμελητών Α.' ή Επιμελητών Β!. 

Τρεις (3) θέσεις Γενικής Ιατρ. ή Παθολογίας 
Μία (1) θέση Παιδιατρικής 

Μία (1) θέση Οδοντιατρικής 
Μία (1) θέση Μικροβιολογίας 

; 1.1.1. Οι γιατροί που διορίζονται στις παραπάνω θέσεις, πλήν της 
Γενικής Ιατρικής ή Παθολογίας, μπορεί να προσφέρουν εναλλακτικά τις 
υπηρεσίες τους και στο Νοσοκομείο (στα αντίστοιχα τμήματα της ειδικό¬ 
τητάς τους), που υπάγεται το Κέντρο ή και σε άλλα Κέντρα Τγείας που 
υπάγονται στο ίδιο Νοσοκομείο στα πλαίσια προγράμματος που καταρτί¬ 
ζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο του Νοσοκομείου σύμφωνα με τις 
διατάξεις της παραγ. 2 του άρθρου 19 του Ν. 1397/83. 

1.1.2. Η προκήρυξη των παραπάνω συνιστωμένων διαζευτικά ως 
προς το βαθμό θέσεων, γίνεται και στους δύο βαθμούς και πληρούνται 
κατά προτεραιότητα στον ανώτερο βαθμό, και μόνο εφόσον δεν υπάρχουν 
υποψήφιοι με τα από το Νόμο απαιτούμενα προσόντα για την κατάληψη 
θέσης του ανώτερου βαθμού, πληρούνται στον αμέσως κατώτερο βαθμό. 

2. Κλάδος ΑΡ Διοικητικός - Λογιστικός 
Μία (1) θέση Διοικητικού - Λογιστικού 

3. Κλάδος ΑΡ Νοσηλευτικού προσωπικού 
Τέσσερις (4) θέσεις Νοσηλευτικών 

3.1. Οι παραπάνω θέσεις μπορούν να πληρώνονται στον εισαγωγικό 
βαθμό και μέχρι Μία (1) θέσεις στις προβλεπόμενες τέσσερις (4), με 
υπαλλήλους κλάδου ΜΕ Νοσηλευτών, εφόσον δεν υπάρχουν υποψήφιοι 
του κλάδου ΑΡ Νοσηλευτών. 

4. Κλάδος ΑΡ Επισκεπτριών 
Τέσσερις (4) θέσεις Επισκεπτριών 

5. Κλάδος ΑΡ Μαιών - Μαιευτών 
Δύο (2) θέσεις Μαιών - Μαιευτών 

6. Κλάδος ΑΡ Κοινωνικών Λειτουργών 
Μία (1) θέση Κοινών. Λειτουργών 

7. Κλάδος ΑΡ Διαιτολόγων 
Μία (1) θέση Διαιτολόγων 

8. Κλάδος ΑΡ Ιατρικών Εργαστηρίων 
Μία (1) θέση Ιατρικών Εργαστηρίων 

8.1. Σε περίπτωση αδυναμίας πλήρωσης των παραπάνω θέσεων από 
υποψηφίους κλάδους ΑΡ Ιατρικών Εργαστηρίων, μπορούν να πληρώνο¬ 
νται στον εισαγωγικό βαθμό με υπαλλήλους του κλάδου ΜΕ Παρασκευα¬ 
στών. 

9. Κλάδος ΑΡ Ραδιολογίας - Ακτινολογίας 
Μία (1) θέση Ραδιολογίας - Ακτινολογίας 

9.1. Σε περίπτωση αδυναμίας πλήρωσης των παραπάνω θέσεων από 
υποψηφίους κλάδου ΑΡ Ραδιολογίας - Ακτινολογίας, μπορούν να πληρώ¬ 
νονται στον εισαγωγικό βαθμό με υπαλλήλους του κλάδου ΜΕ Χειριστών 
- Εμφανιστών. 

10. Κλάδος ΑΡ Φυσιοθεραπευτών 
Μία (1) θέση Φυσιοθεραπευτού 

11. Κλάδος ΜΕ Διοικητικός - Λογιστικός 
Δύο'(2) θέσεις Διοικητικού - Λογιστικού 

12. Κλάδος ΜΕ Τεχνικός 
Μία (1) θέση Συντηρητών 

13. Κλάδος ΣΕ Βοηθητικού Προσωπικού 

Λ (Για εργασίες θυρωρού, κλητήρα, εποπτείας κτιρίου, φύλαξης χώρων 
και συναφών εργασιών), δύο (2) θέσεις 

14. Κλάδος ΣΕ Τεχνιτών - Οδηγών 
Τρεις (3) θέσεις Οδηγών 

15. Κλάδος ΣΕ Βοηθητικού Υγειονομικού Προσωπικού 
Τρεις (3) θέσεις Τραυματιοφορέων 

16. Κλάδος ΣΕ Προσωπικού Καθαρισμού - Βοηθητικών Εργασιών 

16.1. Δύο (2) θέσεις Καθαριστριών 

16.2. Μία (1) θέση Κηπουρού 

17. Κλάδος ΣΕ Προσωπικού Εστιάσεως 

(Για εργασίες βοηθού μαγείρου, τραπεζοκόμου, πλύντη μαγειριού, 
κ.λ.π.) Μία (1) θέση. 

Άρθρο 4. 

Διάρθρωση 

α: ΙΑΤΡΕΙΑ 
α. Γενικής Ιατρικής 
β. Παθολογικό 

που λειτουργούν σε 24ωρη καθημερινή βάση (κανονικό ωράριο - 


εφημερία) 
γ. Παιδιατρικό 
δ. Οδοντιατρικό 
ε. Μικροβιολογικό 

που λειτουργούν σε τακτά χρονικά διαστήματα, στο πλαίσιο προ¬ 
γράμματος, όπως ορίζει η παραγ. 2 του άρθρου 19 του Ν. 
1397/83, και πλαισιώνονται από τους γιατρούς των αντίστοιχων 
θέσεων που' συνιστώνται με το άρθρο 4 της απόφασης αυτής, 
ζ. Παθολογικό 

η. Μαιευτικό - Γυναικολογικό 
θ. Οφθαλμολογικό 
ι. Χειρουργικό 
ια. Ωτορινολαρυγγολογικό 
ιβ. Καρδιολογικό 
ιγ. Ορθοπεδικό 
ιδ. Ψυχιατρικό 
ιε. Ακτινοδιαγνωστικό 

που λειτουργούν περιοδικά και πλαισιώνονται με γιατρούς των 
αντίστοιχων ειδικοτήτων του Νοσοκομείου, στο πλαίσιο προγράμ¬ 
ματος επισκέψεων που καταρτίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο 
του Νοσοκομείου σύμφωνα με την παραγ. 2 του άρθρου 19 του Ν. 
1397/83. 

Β! ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 
α. Αδελφές Νοσοκόμες 
β. Επισκέπτες - Επισκέπτριες 
γ. Μαίες - Μαιευτές. 

γ: ΓΡΑΦΕΙΟ ΣΥΝΑΦΩΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ 

α. Κοινωνικοί Λειτουργοί 

β. Διαιτολόγοι 

γ. Ιατρικών Εργαστηρίων 

δ. Ραδιολογίας - Ακτινολογίας 

ε. Φυσιοθεραπευτές. 

δ: ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΚΑΙ ΛΟΙΠΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
α. ΑΡ Διοικητικός - Λογιστικός 
β. ΜΕ Διοικητικός - Λογιστικός 
γ. Συντηρητές 
δ. θυρωροί - Κλητήρες 
ε. Οδηγοί 

στ. Τραυματιοφορείς 
ζ. Καθαρίστριες 
η. Κηπουροί 
θ. Τραπεζοκόμοι 

Άρθρο 5. 

Προσόντα Διορισμού 

Τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα για το διορισμό στις κατά κλάδους 
θέσεις προσωπικού είναι: 

1. Κλάδος Γιατρών Ε.Σ.Υ. 

Τα προσόντα που ορίζει το άρθρο 26 του Ν. 1397/83. 

2. Για τους λοιπούς κλάδους τα προσόντα που ορίζει ο Οργανισμός 
του Νοσοκομείου για τους αντίστοιχους κλάδους. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευτεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 7 Απριλίου 1986 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 
ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

Μ. ΠΑΠΛίΙϊΑΝΝΟΥ 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ 8. ΚΟΙΝ. ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΓΕΟΡΓ. ΓΕΝΝΗΜΑΤΑ! ΔΗΜ. ΤΣΟΒΟΛΑΣ 

-«- 

Αριθ. Α3α/οικ. 6614 (3) 

Σύσταση Κέντρου Υγείας ΠΑΛΑΙΟΧΩΡΙΟΥ Ν. Χαλκιδικής. 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 
ΚΑΙ ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ ΥΓΕΙΑΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ, 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

' Εχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 14, 18, 25 και 46 παραγ. 2 του Ν. 
1397/83 «Εθνικό Σύστημα Υγείας», όπως συμπληρώθηκαν με τις δια¬ 
τάξεις του άρθρου 12 του Ν. 1579/85 
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2. Την αριθ. Υ.68/23.8.85 απόφαση Πρωθυπουργού (ΦΕΚ 504/85 
χ.Β). 

3. Την αριθ. 94/230, 289 και 338/18.3.86 απόφαση του Υπουρ¬ 
γού Προεδρίας της Κυβέρνησης. 

4. Την αριθ. 790/31.12.85 σύμφωνη γνώμη του ΚΕ.Σ.Υ. 

5. Την αριθ. 36/19.11.85 γνώμη του Διοικητικού Συμβουλίου του 
Γενικού Νοσοκομείου Πολυγύρου. 

6. Την 8257/85 απόφαση του Πρωθυπουργού και του Υπουργού 
Προεδρίας της Κυβέρνησης (ΦΕΚ 492/85 τ.Β'), αποφασίζουμε: 

Άρθρο 1. 

Σύσταση. 

Συνιστάται Κέντρο Υγείας Παλαιοχωρίου του Ν. Χαλκιδικής ως απο¬ 
κεντρωμένη οργανική μονάδα του Γενικού Νοσοκομείου Πολυγύρου με 
έδρα την κοινότητα Παλαιοχωρίου του Ν. Χαλκιδικής. 

Άρθρο 2. 

Σκοπός. 

Σκοπός του Κέντρου Υγείας είναι αυτός που καθορίζεται από τις δια¬ 
τάξεις τη<» παραγ. 1 του άρθρου 15 του Ν. 1397/83.· 

Άρθρο 3. 

Σύσταση θέσεων. 

Για την ατελέχωση του Κέντρου Υγείας συνιστώνται οι παρακάτω 
θέσεις προσωπικού κατά κλάδους, βαθμούς και ειδικότητες: 

1. Κλάδος Γιατρών Ε.Σ.Υ. 

1.1. θέσεις Διευθυντών 

Μία (1) θέση Γενικής Ιατρ. ή Παθολογίας. 

1.2. θέσεις Δ/ντών ή Επιμελητών Αί 
Μία (1) θέση Γεν, Ιατρικής ή Παθολογίας 
Μία (1) θέση Οδοντιατρικής 

1.3. θέσεις Επιμελητών Α'. 

Δύο (2) θέσεις Γενικής Ιατρικής ή Πάθολ. 

Μία (1) θέση Παιδιατρικής. 

1.4. θέσεις Επιμελητών Α'. ή Επιμελητών Β'. 

Δύο (2) θέσεις Γενικής Ιατρ. ή Παθολογίας 
Δύο (2) θέσεις Παιδιατρικής 

Μία (1) θέση Οδοντιατρικής 
Μία (1) θέση Μικροβιολογίας 

1.5. θέσεις Επιμελητών Β'. 

Δύο (2) θέσεις Γενικής Ιατρ. ή Παθολογίας 
Μία (1) θέση Οδοντιατρικής 

1.6. θέσεις Βοηθών Οδοντιάτρων 
Μιά(1) θέση Βοηθών Οδοντιάτρων 

1.1.1. Οι γιατροί που διορίζονται στις παραπάνω θέσεις, πλήν της 
Γενικής Ιατρικής ή Παθολογίας, μπορεί να προσφέρουν εναλλακτικά τις 
υπηρεσίες τους και στο Νοσοκομείο (στα αντίστοιχα τμήματα της ειδικό¬ 
τητάς τους), που υπάγεται το Κέντρο ή και σε άλλα Κέντρα Υγείας που 
υπάγονται στο ίδιο Νοσοκομείο στα πλαίσια προγράμματος που καταρτί¬ 
ζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο του Νοσοκομείου σύμφωνα με τις 
διατάξεις της παραγ. 2 του άρθρου 19 του Ν. 1397/83. 

1.1.2. Η προκήρυξη των παραπάνω συνιστωμένων διαζευτικά ως 
προς το βαθμό θέσεων, γίνεται και στους δύο βαθμούς και πληρούνται 
κατά προτεραιότητα στον ανώτερο βαθμό, και μόνο εφόσον δεν υπάρχουν 
υποψήφιοι με τα από το Νόμο απαιτούμενα προσόντα για την κατάληψη 
θέσης του ανώτερου βαθμού, πληρούνται στον αμέσως κατώτερο βαθμό. 

2. Κλάδος ΑΡ Διοικητικός - Λογιστικός 
Μία (1) θέση Διοικητικού - Λογιστικού 

3. Κλάδος ΑΡ Νοσηλευτικού προσωπικού 
Οχτώ (8) θέσεις Νοσηλευτικών 

3.1. Οι παραπάνω θέσεις μπορούν να πληρώνονται στον εισαγωγικό 
βαθμό και μέχρι δύο (2) θέσεις στις προβλεπόμενες Οχτώ (8), με υπαλ¬ 
λήλους κλάδου ΜΕ Νοσηλευτών, εφόσον δεν υπάρχουν υποψήφιοι του 
κλάδου ΑΡ Νοσηλευτών. 

4. Κλάδος ΑΡ Επισκεπτριών 
Οχτώ (8) θέσεις Επισκεπτριών 

5. Κλάδος ΑΡ Μαιών - Μαιευτών 
Δύο (2) θέσεις Μαιών - Μαιευτών 

6. Κλάδος ΑΡ Κοινωνικών Λειτουργών 
Δύο· (2) θέσεις Κοινών. Λειτουργών 

7. Κλάδος ΑΡ Διαιτολόγων 
Μία (1) θέση Διαιτολόγων 


8. Κλάδος ΑΡ Ιατρικών Εργαστηρίων 
Μία (1) θέση Ιατρικών Εργαστηρίων 

8.1. Σε περίπτωση αδυναμίας πλήρωσης των παραπάνω θέσεων από 
υποψηφίους κλάδους ΑΡ Ιατρικών Εργαστηρίων, μπορούν να πληρώνο¬ 
νται στον εισαγωγικό βαθμό με υπαλλήλους του κλάδου ΜΕ Παρασκευα¬ 
στών. 

9. Κλάδος ΑΡ Ραδιολογίας - Ακτινολογίας 
Μία (1) θέση Ραδιολογίας - Ακτινολογίας 

9.1. Σε περίπτωση αδυναμίας πλήρωσης των παραπάνω θέσεων από 
υποψηφίους κλάδου ΑΡ Ραδιολογίας - Ακτινολογίας, μπορούν να πληρώ¬ 
νονται στον εισαγωγικό βαθμό με υπαλλήλους του κλάδου ΜΕ Χειριστών 
- Εμφανιατών. 

10. Κλάδος ΑΡ Φυσιοθεραπευτών 
Δύο (2) θέσεις Φυσιοθεραπευτών 

11. Κλάδος ΜΕ Διοικητικός - Λογιστικός 
Δύο (2) θέσεις Διοικητικού - Λογιστικού 

12. Κλάδος ΜΕ Τεχνικός 
Μία (1) θέση Συντηρητών 

13. Κλάδος ΣΕ Βοηθητικού Προσωπικού 

(Για εργασίες θυρωρού, κλητήρα, εποπτείας κτιρίου, φύλαξης χώρων 
και συναφών εργασιώνΥδύο (2) θέσεις 

14. Κλάδος ΣΕ Τεχνιτών - Οδηγών 
Τρεις (3) θέσεις Οδηγών 

15. Κλάδος ΣΕ Βοηθητικού Υγειονομικού Προσωπικού 
Τρεις (3) θέσεις Τραυματιοφορέων 

16. Κλάδος ΣΕ Προσωπικού Καθαρισμού - Βοηθητικών Εργασιών 

16.1. Δύο (2) θέσεις Καθαριστριών 

16.2. Μία (1) θέση Κηπουρού 

17. Κλάδος ΣΕ Προσωπικού Εατιάσεως 

(Για εργασίες βοηθού μαγείρου, τραπεζοκόμου, πλύντη μαγειριού, 
κ.λ.π.) Μία (1) θέση. 

Άρθρο 4. 

Διάρθρωση 

Α’.ΙΑΤΡΕΙΑ 
α. Γενικής Ιατρικής 
β. Παθολογικό 

που λειτουργούν σε 24ωρη καθημερινή βάση (κανονικό ωράριο - 
εφημερία) 
γ. Παιδιατρικό 
δ. Οδοντιατρικό 
ε. Μικροβιολογικό 

που λειτουργούν σε τακτά χρονικά διαστήματα, στο πλαίσιο προ¬ 
γράμματος, όπως ορίζει η παραγ. 2 του άρθρου 19 του Ν. 
1397/83, και πλαισιώνονται από τους γιατρούς των αντίστοιχων 
θέσεων που συνιστώνται με το άρθρο 4 της απόφασής αυτής, 
ζ. Παθολογικό 

η. Μαιευτικό - Γυναικολογικό 
θ. Οφθαλμολογικό 
ι. Χειρουργικό 
ια. Ωτορινολαρυγγολογικό 
ιβ. Καρδιολογικό 
ιγ. Ορθοπεδικό 
ιδ. Ψυχιατρικό 
ιε. Ακτινοδιαγνωστικό 

που λειτουργούν περιοδικά και πλαισιώνονται με γιατρούς των 
αντίστοιχων ειδικοτήτων του Νοσοκομείου, στο πλαίσιο προγράμ¬ 
ματος επισκέψεων που καταρτίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο 
του Νοσοκομείου σύμφωνα με την παραγ. 2 του άρθρου 19 του Ν. 
1397/83. 

Β'. ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 
α. Αδελφές Νοσοκόμες 
β. Επισκέπτες - Επισκέπτριες 
γ. Μαίες - Μαιευτές. 

Γ'. ΓΡΑΦΕΙΟ ΣΥΝΑΦΩΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ 

α. Κοινωνικοί Λειτουργοί 

β. Διαιτολόγοι 

γ. Ιατρικών Εργαστηρίων 

6. Ραδιολογίας - Ακτινολογίας 

ε. Φυσιοθεραπευτές. 

Δ'. ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΚΑΙ ΛΟΙΠΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
α. ΑΡ Διοικητικός - Λογιστικός 
β. ΜΕ Διοικητικός - Λογιστικός · 
γ. Συντηρητές 
δ. θυρωροί - Κλητήρες 
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ε. Οδηγοί 

στ. Τραυματιοφορείς 
ζ. Καθαρίστριες 
η. Κηπουροί 
θ. Τραπεζοκόμοι 

'ή ? 9ρον 5 . . - 

7 Ιροβόνεα &ΙΟΟι6ρΌμ. 

Τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα για το διορισμό στις κατά κλάδους 
θέσεις προσωπικού είναι: 

1. Κλάδος Γιατρών Ε.Σ.Τ. 

Τα προσόντα που ορίζει το άρθρο 26 του Ν. 1397/83. 

2. Για τους λοιπούς κλάδους τα προσόντα που ορίζει ο Οργανισμός 
του Νοσοκομείου για τους αντίστοιχους κλάδους. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήαεως. 

Αθήνα, 7 Απριλίου 1986 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 
ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

μ. παπαΊωαννου 

οι ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ί ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ 8. ΚΟΙΝ. ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

I ΓΕΩΡΓ. ΓΕΝΝΗΜΑΤΑΣ ΔΗΜ. ΤΣΟΒΟΛΑΣ 

-- » 

Αριθ. Α3α/οικ. 6615 (4) 

Σύσταση Κέντρου Υγείας ΒΑΜΟΥ Ν. Χανιών. 

! Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 
ΚΑΙ ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ ΥΓΕΙΑΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ, 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

' Εχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 14, 18, 25 και 46 παραγ. 2 του Ν. 
1397/83 «Εθνικό Σύστημα Υγείας», όπως συμπληρώθηκαν με τις δια¬ 
τάξεις του άρθρου 12 του Ν. 1579/85. 

2. Την αριθ. Υ.68/23.8.85 απόφαση Πρωθυπουργού (ΦΕΚ 504/85 
τ.Β’). 

3. Την αριθ. 04/230, 289 και 338/18.3.86 απόφαση του Υπουρ¬ 
γού Προεδρίας της Κυβέρνησης. 

4. Την αριθ. 790/31.12.85 σύμφωνη γνώμη του ΚΕ.Σ.Υ. 

5. Την αριθ. 33/22.11.85 γνώμη του Διοικητικού Συμβουλίου του 
Γενικού Νοσοκομείου Χανιών. 

6. Την 8257/85 απόφαση του Πρωθυπουργού και του Υπουργού 
•Προεδρίας της Κυβέρνησης (ΦΕΚ 492/85 τ.Β’), αποφασίζουμε: 

Άρθρο 1. 

Σύσταση. 

Συνιστάται Κέντρο Υγείας Βάμου του Νομού Χανιών ως αποκεντρω¬ 
μένη οργανική μονάδα του Γενικού Νοσοκομείου Χανιών με έδρα την 
κοινότητα Βάμου του Ν. Χανιών. 

Άρθρο 2. 

Σκοπός. 

Σκοπός του Κέντρου Υγείας είναι αυτός που καθορίζεται από τις δια¬ 
τάξεις της παραγ. 1 του άρθρου 15 του Ν. 1397/83. 

Άρθρο 3. 

Σύσταση θέσεων. 

Για την στελέχωση του Κέντρου Υγείας συνιατώνται οι παρακάτω 
θέσεις προσωπικού κατά κλάδους, βαθμούς και ειδικότητες: 

1. Κλάδος Γιατρών Ε.Σ.Υ. 

1.1. θέσεις Διευθυντών 

Μία (1) θέση Γενικής Ιατρ. ή Παθολογίας. 

1.2. Θέσεις Επιμελητών Α! 

Δύο (2) θέσεις Γενικής Ιατρικής ή Παθολ. 

Μία (1) θέση Παιδιατρικής. 

Μία (1) θέση Οδοντιατρικής 

1.3. θέσεις Επιμελητών Αί ή Επιμελητών Βλ 
Τρεις (3) θέσεις Γενικής Ιατρ. ή Παθολογίας 
Μία (1) θέση Παιδιατρικής 


Μία (1) θέση Οδοντιατρικής 
Μία (1) θέση Μικροβιολογίας 

1.1.1. Οι γιατροί που διορίζονται στις παραπάνω" θέσεις, πλήν της 
Γενικής Ιατρικής ή Παθολογίας, μπορεί να προσφέρουν εναλλακτικά τις 
υπηρεσίες τους και στο Νοσοκομείο (στα αντίστοιχα τμήματα της ειδικό¬ 
τητάς τους), που υπάγεται το Κέντρο ή και σε άλλα Κέντρα Υγείας που 
υπάγονται στο ίδιο Νοσοκομείο στα πλαίσια προγράμματος που καταρτί¬ 
ζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο του Νοσοκομείου σύμφωνα με τις 
διατάξεις της παραγ. 2 του άρθρου 19 του Ν. 1397/83. 

1.1.2. Η προκήρυξη των παραπάνω συνιστωμένων διαζευτικά ως 
προς το βαθμό θέσεων, γίνεται και στους δύο βαθμούς και πληρούνται 
κατά προτεραιότητα στον ανώτερο βαθμό, και μόνο εφόσον δεν υπάρχουν 
υποψήφιοι με τα από το Νόμο απαιτούμενα προσόντα για την κατάληψη 
θέσης του ανώτερου βαθμού, πληρούνται στον αμέσως κατώτερο βαθμό. 

2. Κλάδος ΑΡ Διοικητικός - Λογιστικός 
Μία (1) θέση Διοικητικού - Λογιστικού 

3. Κλάδος ΑΡ Νοσηλευτικού προσωπικού 
Πέντε (5) θέσεις Νοσηλευτικών 

3.1. Οι παραπάνω θέσεις μπορούν να πληρώνονται στον εισαγωγικό 
βαθμό και μέχρι Δύο (2) θέσεις στις προβλεπόμενες πέντε (5), με υπαλ¬ 
λήλους κλάδου ΜΕ Νοσηλευτών, εφόσον δεν υπάρχουν υποψήφιοι του 
κλάδου ΑΡ Νοσηλευτών. 

4. Κλάδος ΑΡ Επισκεπτριών 
Πέντε (5) θέσεις Επισκεπτριών 

5. Κλάδος ΑΡ Μαιών - Μαιευτών 
Δύο (2) θέσεις Μαιών - Μαιευτών 

6. Κλάδος ΑΡ Κοινωνικών Λειτουργών 
Δύο (2) θέσεις Κοινών. Λειτουργών 

7. Κλάδος ΑΡ Διαιτολόγων 
Μία (1) θέση Διαιτολόγων 

8. Κλάδος ΑΡ Ιατρικών Εργαστηρίων 
Μία (1) θέση Ιατρικών Εργαστηρίων 

8.1. Σε περίπτωση αδυναμίας πλήρωσης των παραπάνω θέσεων από 
υποψηφίους κλάδους ΑΡ Ιατρικών Εργαστηρίων, μπορούν να πληρώνο¬ 
νται στον εισαγωγικό βαθμό με υπαλλήλους του κλάδου ΜΕ Παρασκευα¬ 
στών. 

9. Κλάδος ΑΡ Ραδιολογίας - Ακτινολογίας 
Μία (1) θέση Ραδιολογίας - Ακτινολογίας 

9.1. Σε περίπτωση αδυναμίας πλήρωσης των παραπάνω θέσεων από 
υποψηφίους κλάδου ΑΡ Ραδιολογίας - Ακτινολογίας, μπορούν να πληρώ¬ 
νονται στον εισαγωγικό βαθμό με υπαλλήλους του κλάδου ΜΕ Χειριστών 
- Εμφανιστών. 

10. Κλάδος ΑΡ Φυσιοθεραπευτών 
Μία (1) θέση Φυσιοθεραπευτή 

11. Κλάδος ΜΕ Διοικητικός - Λογιστικός 
Δύο (2) θέσεις Διοικητικού - Λογιστικού 

12. Κλάδος ΜΕ Τεχνικός 
Μία (1) θέση Συντηρητών 

13. Κλάδος ΣΕ Βοηθητικού Προσωπικού 

(Για εργασίες θυρωρού, κλητήρα, εποπτείας κτιρίου, φύλαξης χώρων 
και συναφών εργασιών), δύο (2) θέσεις 

14. Κλάδος ΣΕ Τεχνιτών - Οδηγών 
Τρεις (3) θέσεις Οδηγών 

15. Κλάδος ΣΕ Βοηθητικού Υγειονομικού Προσωπικού 
Τρεις (3) θέσεις Τραυματιοφορέων 

16. Κλάδος ΣΕ Προσωπικού Καθαρισμού - Βοηθητικών Εργασιών 

16.1. Δύο (2) θέσεις Καθαριστριών 

16.2. Μία (1) θέση Κηπουρού 

17. Κλάδος ΣΕ Προσωπικού Εστιάσεως 

(Για εργασίες βοηθού μαγείρου, τραπεζοκόμου, πλύντη μαγειριού, 
κ.λ.π.) Μία (1) θέση. 

Άρθρο 4. 

Διάρθρωση 

Αί ΙΑΤΡΕΙΑ 
α. Γενικής Ιατρικής 
β. Παθολογικό 

που λειτουργούν σε 24ωρη καθημερινή βάση (κανονικό ωράριο - 
εφημερία) 
γ. Παιδιατρικό 
δ. Οδοντιατρικό 
ε. Μικροβιολογικό 

που λειτουργούν σε τακτά χρονικά διαστήματα, στο πλαίσιο προ¬ 
γράμματος, όπως ορίζει η παραγ. 2 του άρθρου 19 του Ν. 
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1397/83, χαι πλαισιώνονται από τους γιατρούς των αντίστοιχων 
θέσεων που συνιστώνται μ* το άρθρο 4 της απόφασης αυτής, 
ζ. Παθολογικό 

η. Μαιευτικό - Γυναικολογικό 
θ. Οφθαλμολογικό 
ι. Χειρουργικό 
ια. Ωτορινολαρυγγολογικό 
ιβ. Καρδιολογικό 
ιγ. Ορθοπεδικό 
ιδ. Ψυχιατρικό 
ιε. Ακτινοδιαγνωστικό 

που λειτουργούν περιοδικά και πλαισιώνονται με γιατρούς των 
αντίστοιχων ειδικοτήτων του Νοσοκομείου, στο πλαίσιο προγράμ¬ 
ματος επισκέψεων που καταρτίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο 
του Νοσοκομείου σύμφωνα με την παραγ. 2 του άρθρου 19 του Ν. 
1397/83. 

Β: ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 
α. Αδελφές Νοσοκόμες 
β. Επισκέπτες - Επισκέπτριες 
γ. Μαίες - Μαιευτές. 

Γ: ΓΡΑΦΕΙΟ ΣΥΝΑΦΩΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ 

α. Κοινωνικοί Λειτουργοί 

β. Διαιτολόγοι 

γ. Ιατρικών Εργαστηρίων 

δ. Ραδιολογίας - Ακτινολογίας 

ε. Φυσιοθεραπευτές. 

δ: ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΚΑΙ ΛΟΙΠΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
α. ΑΡ Διοικητικός - Λογιστικός 
β. ΜΕ Διοικητικός - Λογιστικός 
γ. Συντηρητές 
δ. θυρωροί - Κλητήρες 
ε. Οδηγοί 

στ. Τραυματιοφορείς 
ζ. Καθαρίστριες 
η. Κηπουροί 
θ. Τραπεζοκόμοι 

'Αρθρο 5. 

Προσόντα Διορισμού 

Τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα για το διορισμό στις κατά κλάδους 
θέσεις προσωπικού είναι: 

1. Κλάδος Γιατρών Ε.Σ.Υ. 

Τα προσόντα που ορίζει το άρθρο 26 του Ν. 1397/83. 

2. Για τους λοιπούς κλάδους τα προσόντα που ορίζει ο Οργανισμός 
του Νοσοκομείου για τους αντίστοιχους κλάδους. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευτεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 7 Απριλίου 1986 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 
ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

Μ. ΠΑΠΑΙΩΑΝΝΟΥ 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΥΓΕΙΑΣ. ΠΡΟΝΟΙΑΣ λ ΚΟΙΝ. ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΝ 

ΓΕΟΡΓ. ΓΕΝΝΗΜΑΤΑ! ΔΗΜ. ΤΣΟΒΟΛΑΣ 

- ♦ . 

Αριθ. Α3α/οικ. 6616 (5) 

Σύσταση Κέντρου Υγείας Κισσάμου Ν. Χανιών. 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 
ΚΑΙ ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ ΥΓΕΙΑΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ, 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

’ Εχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 14, 18, 25 και 46 παραγ. 2 του Ν. 
1397/83 «Εθνικό Σύστημα Υγείας», όπως συμπληρώθηκαν με τις δια¬ 
τάξεις του άρθρου 12 του Ν. 1579/85. 

2. Την αριθ. Υ.68/23.8.85 απόφαση Πρωθυπουργού (ΦΕΚ 504/85 
τ.Β). 

3. Την αριθ. 94/230, 289 και 338/18.3.86 απόφαση του Υπουρ¬ 
γού Προεδρίας της Κυβέρνησης. 

4. Την αριθ. 790/31.12.85 σύμφωνη γνώμη του ΚΕ.Σ.Υ. 

5. Την αριθ. 33/22.11.85 γνώμη του Διοικητικού Συμβουλίου του 
Γενικού Νοσοκομείου Χανιών. 


6. Την 8257/85 απόφαση του Πρωθυπουργού και του Υπουργού 
Προεδρίας της Κυβέρνησης (ΦΕΚ 492/Β/85), αποφασίζουμε: 

Άρθρο 1. 

Σύστασή. 

Συνιστάται Κέντρο Υγείας Κισσάμου του Νομού Χανιών ως αποκε¬ 
ντρωμένη οργανική μονάδα του Γενικού Νοσοκομείου Χανιών με έδρα 
τον Δήμο Κισσάμου του Ν. Χανιών. 

Άρθρο 2. 

Σκοπός. 

Σκοπός του Κέντρου Υγείας είναι αυτός που καθορίζεται από τις δια¬ 
τάξεις της παραγ. 1 του άρθρου 15 του Ν. 1397/83. 

Άρθρο 3. 

Σύσταση θέσεων. 

Για την στελέχωση του Κέντρου Υγείας συνιστώνται οι παρακάτω 
θέσεις προσωπικού κατά κλάδους, βαθμούς και ειδικότητες: 

1. Κλάδος Γιατρών Ε.Σ.Υ. 

1.1. θέσεις Διευθυντών 

Μία (1) θέση Γενικής Ιατρ. ή Παθολογίας. 

1.2. θέσεις Επιμελητών Α’. 

Δύο (2) θέσεις Γενικής Ιατρικής ή Παθολογίας 
Μία (1) θέση Παιδιατρικής. 

Μία (1) θέση Οδοντιατρικής 

1.3. θέσεις Επιμελητών Α’. ή Επιμελητών Β'. 

Τρεις (3) θέσεις Γενικής Ιατρ. ή Παθολογίας 
Μία (1) θέση Παιδιατρικής 

Μία (1) θέση Οδοντιατρικής 
Μία (1) θέση Μικροβιολογίας 

1.1.1. Οι γιατροί που διορίζονται στις παραπάνω θέσεις, πλήν της 
Γενικής Ιατρικής ή Παθολογίας, μπορεί να προσφέρουν εναλλακτικά τις 
υπηρεσίες τους και στο Νοσοκομείο (στα αντίστοιχα τμήματα της ειδικό¬ 
τητάς τους), που υπάγεται το Κέντρο ή και σε άλλα Κέντρα Υγείας που 
υπάγονται στο ίδιο Νοσοκομείο στα πλαίσια προγράμματος που καταρτί¬ 
ζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο του Νοσοκομείου σύμφωνα με τις 
διατάξεις της παραγ. 2 του άρθρου 19 του Ν. 1397/83. 

1.1.2. Η προκήρυξη των παραπάνω συνιστωμένων διαζευτικά ως 
προς το βαθμό θέσεων, γίνεται και στους δύο βαθμούς και πληρούνται 
κατά προτεραιότητα στον ανώτερο βαθμό, και μόνο εφόσον δεν υπάρχουν 
υποψήφιοι με τα από το Νόμο απαιτούμενα προσόντα για την κατάληψη 
θέσης του ανώτερου βαθμού, πληρούνται στον αμέσως κατώτερο βαθμό. 

2. Κλάδος ΑΡ Διοικητικός - Λογιστικός 
Μία (1) θέση Διοικητικού - Λογιστικού 

3. Κλάδος ΑΡ Νοσηλευτικού προσωπικού 
Πέντε (5) θέσεις Νοσηλευτικών 

3.1. Οι παραπάνω θέσεις μπορούν να πληρώνονται στον εισαγωγικό 
βαθμό και μέχρι δύο (2) θέσεις στις προβλεπόμενες πέντε (5), με υπαλ¬ 
λήλους κλάδου ΜΕ Νοσηλευτών, εφόσον δεν υπάρχουν υποψήφιοι του 
κλάδου ΑΡ Νοσηλευτών. 

4. Κλάδος ΑΡ Επισκεπτριών 
Πέντε (5) θέσεις Επισκεπτριών 

5. Κλάδος ΑΡ Μαιών - Μαιευτών 
Δύο (2) θέσεις Μαιών - Μαιευτών 

6. Κλάδος ΑΡ Κοινωνικών Λειτουργών 
Δύο (2) θέσεις Κοινών. Λειτουργών 

7. Κλάδος ΑΡ Διαιτολόγων 
Μία (1) θέση Διαιτολόγου 

8. Κλάδος ΑΡ Ιατρικών Εργαστηρίων 
Μία (1) θέση Ιατρικών Εργαστηρίων 

8.1. Σε περίπτωση αδυναμίας πλήρωσης των παραπάνω θέσεων από 
υποψηφίους κλάδους ΑΡ Ιατρικών Εργαστηρίων, μπορούν να πληρώνο¬ 
νται στον εισαγωγικό βαθμό με υπαλλήλους του κλάδου ΜΕ Παρασκευα¬ 
στών. 

9. Κλάδος ΑΡ Ραδιολογίας - Ακτινολογίας 
Μία (1) θέση Ραδιολογίας - Ακτινολογίας 

9.1. Σε περίπτωση αδυναμίας πλήρωσης των παραπάνω θέσεων από 
υποψηφίους κλάδου ΑΡ Ραδιολογίας - Ακτινολογίας, μπορούν να πληρώ¬ 
νονται στον εισαγωγικό βαθμό με υπαλλήλους του κλάδου ΜΕ Χειριστών 
- Εμφανιστών. 

10. Κλάδος ΑΡ Φυσιοθεραπευτών 
Μία (1) θέση Φυσιοθεραπευτή 



ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΙΜΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ^ 


11. Κλάδος ΜΕ Διοικητικός - Λογιστικός 
Δύο (2) θέσεις Διοικητικού - Λογιστικού 

12. Κλάδος ΜΕ Τεχνικός 
Μία (1) θέση Συντηρητού 

13. Κλάδος ΣΕ Βοηθητικού Προσωπικού 

(Για εργασίες θυρωρού, κλητήρα, εποπτείας κτιρίου, φύλαξης χώρων 
και συναφών εργασιών), δύο (2) θέσεις 

14. Κλάδος ΣΕ Τεχνιτών - Οδηγών 
Τρεις (3) θέσεις Οδηγών 

15. Κλάδος ΣΕ Βοηθητικού Υγειονομικού Προσωπικού 
Τρεις (3) θέσεις Τραυματιοφορέων 

16. Κλάδος ΣΕ Προσωπικού Καθαρισμού - Βοηθητικών Εργασιών 

16.1. Δύο (2) θέσεις Καθαριστριών 

16.2. Μία (1) θέση Κηπουρού 

17. Κλάδος ΣΕ Προσωπικού Εστιάσεως 

(Για εργασίες βοηθού μαγείρου, τραπεζοκόμου, πλύντη μαγειριού, 
κ.λ.π.) Μία (1) θέση. 

Άρθρο 4. 

Διάρθρωση 

Α'. ΙΑΤΡΕΙΑ 
α. Γενικής Ιατρικής 
β. Παθολογικό 

που λειτουργούν σε 24ωρη καθημερινή βάση (κανονικό ωράριο - 
εφημερία) 
γ. Παιδιατρικό 
δ. Οδοντιατρικό 
ε. Μικροβιολογικό 

που λειτουργούν σε τακτά χρονικά διαστήματα, στο πλαίσιο προ¬ 
γράμματος, όπως ορίζει η παραγ. 2 του άρθρου 19 του Ν. 
1397/83, και πλαισιώνονται από τους γιατρούς των αντίστοιχων 
θέσεων που συνιστώνται με το άρθρο 4 της απόφασης αυτής, 
ζ. Παθολογικό 

η. Μαιευτικό - Γυναικολογικό 
θ. Οφ,θαλμολογικό 
ι. Χειρουργικό 
ια. Ωτορινολαρυγγολογικό 
ιβ. Καρδιολογικό 
ιγ. Ορθοπεδικό 
ιδ. Ψυχιατρικό 
ιε. Ακτινοδιαγνωστικό 

που λειτουργούν περιοδικά και πλαισιώνονται με γιατρούς των 
αντίστοιχων ειδικοτήτων του Νοσοκομείου, στο πλαίσιο προγράμ¬ 
ματος επισκέψεων που καταρτίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο 
του Νοσοκομείου σύμφωνα με την παραγ. 2 του άρθρου 19 του Ν. 
1397/83. 

Β'. ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 
α. Αδελφές Νοσοκόμες 
β. Επισκέπτες - Επισκέπτριες 
γ. Μαίες - Μαιευτές. 

Γ. ΓΡΑΦΕΙΟ ΣΥΝΑΦΩΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ 

α. Κοινωνικοί Λειτουργοί 

β. Διαιτολόγοι 

γ. Ιατρικών Εργαστηρίων 

δ. Ραδιολογίας - Ακτινολογίας 

ε. Φυσιοθεραπευτές. 

Δ'. ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΚΑΙ ΛΟΙΠΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
α. ΑΡ Διοικητικός - Λογιστικός 
β. ΜΕ Διοικητικός - Λογιστικός 
γ. Συντηρητές 
δ. Θυρωροί - Κλητήρες 
ε. Οδηγοί 

στ. Τραυματιοφορείς 
ζ. Καθαρίστριες 
η. Κηπουροί 
θ. Τραπεζοκόμοι 

Άρθρο 5. 

Προσόντα Διορισμού 

Τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα για το διορισμό στις κατά κλάδους 
θέσεις προσωπικού είναι: 

1. Κλάδος Γιατρών Ε.Σ.Υ. 

Τα προσόντα που ορίζει το άρθρο 26 του Ν. 1397/83. 


2. Για τους λοιπούς κλάδους τα προσόντα που ορίζει ο Οργανισμός 
του Νοσοκομείου για τους αντίστοιχους κλάδους. 

Η παρούσα απόφαση να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνή- 
σεως. 

Αθήνα, 7 Απριλίου 1986 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 
ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

Μ. ΠΑΠΑΙΩΑΝΝΟΥ 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ & ΚΟΙΝ. ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΓΕΩΡΓ. ΓΕΝΝΗΜΑΤΑΣ ΔΗΜ. ΤΣΟΒΟΛΑΣ 

-» - 

Αριθ. Α3α/οικ. 6617 (6) 

Σύσταση Κέντρου Υγείας ΚΑΝΤΑΝΟΥ Ν. Χανιών. 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 
ΚΑΙ ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ ΥΓΕΙΑΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ, 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

' Εχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 14, 18, 25 και 46 παραγ. 2 του Ν. 
1397/83 «Εθνικό Σύστημα Υγείας», όπως συμπληρώθηκαν με τις δια¬ 
τάξεις του άρθρου 12 του Ν. 1579/85. 

2. Την αριθ. Υ.68/23.8.85 απόφαση Πρωθυπουργού (ΦΕΚ 504/85 
' Β ’)· 

3. Την αριθ. 94/230, 289 και 338/18.3.86 απόφαση του Υπουρ¬ 
γού Προεδρίας της Κυβέρνησης. 

4. Την αριθ. 790/31.12.85 σύμφωνη γνώμη του ΚΕ.Σ.Υ. 

5. Την αριθ. 33/22.11.85 γνώμη του Διοικητικού Συμβουλίου του 
Γενικού Νοσοκομείου Χανιών. 

6. Την 8257/85 απόφαση του Πρωθυπουργού και του Υπουργού 
Προεδρίας της Κυβέρνησης (ΦΕΚ 492/85 τ.Β’), αποφασίζουμε: 

Άρθρο 1. 

Σύσταση. 

Συνιστάται Κέντρο Υγείας Καντάνου του Νομού Χανιών ως αποκε¬ 
ντρωμένη οργανική μονάδα του Γενικού Νοσοκομείου Χανιών με έδρα 
την κοινότητα Καντάνου του Ν. Χανιών. 

Άρθρο 2. 

Σκοπός. 

Σκοπός του Κέντρου Υγείας είναι αυτός που καθορίζεται από τις δια¬ 
τάξεις της παραγ. 1 του άρθρου 15 του Ν. 1397/83. 

Άρθρο 3. 

Σύσταση θέσεων. 

] 

Για την ατελέχωση του Κέντρου Υγείας συνιστώνται οι παρακάτω 
θέσεις προσωπικού κατά κλάδους, βαθμούς και ειδικότητες: 

1. Κλάδος Γιατρών Ε.Σ.Υ. 

1.1. Θέσεις Διευθυντών 

Μία (1) θέση Γενικής Ιατρ. ή Παθολογίας. 

1.2. θέσεις Επιμελητών Αί 

Μία (1) θέση Γενικής Ιατρικής ή Παθολ. 

Μία (1) θέση Παιδιατρικής. 

Μία (1) θέση Οδοντιατρικής 

1.3. θέσεις Επιμελητών Α! ή Επιμελητών Βλ 

Δύο (2) θέσεις Γενικής Ιατρ. ή Παθολογίας 

Μία (1) θέση Παιδιατρικής 

Μία (1) θέση Οδοντιατρικής 

Μία (1) θέση Μικροβιολογίας 

1.1.1. Οι γιατροί που διορίζονται στις παραπάνω θέσεις, πλήν της 
Γ ενικής Ιατρικής ή Παθολογίας, μπορεί να προσφέρουν εναλλακτικά τις 
υπηρεσίες τους και στο Νοσοκομείο (στα αντίστοιχα τμήματα της ειδικό¬ 
τητάς τους), που υπάγεται το Κέντρο ή και σε άλλα Κέντρα Υγείας που 
υπάγονται στο ίδιο Νοσοκομείο στα πλαίσια προγράμματος που καταρτί¬ 
ζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο τρυ Νοσοκομείου σύμφωνα με τις 
διατάξεις της παραγ. 2 του άρθρου 19 του Ν. 1397/83. 

1.1.2. Η προκήρυξη των παραπάνω συνιστωμένων διαζευτικά ως 
προς το βαθμό θέσεων, γίνεται και στους δύο βαθμούς και πληρούνται 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΙΜΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ^ 


κατά προτεραιότητα στον ανώτερο βαθμό, και μόνο εφόσον δεν υπάρχουν 
υποψήφιοι με τα από το Νόμο απαιτοΰμενα προσόντα για την κατάληψη 
θέσης του ανώτερου βαθμού, πληρούνται στον αμέσως κατώτερο βαθμό. 

2. Κλάδος ΑΡ Διοικητικός - Λογιστικός 
Μία (1) θέση Διοικητικού - Λογιστικού 

3. Κλάδος ΑΡ Νοσηλευτικού προσωπικού 
Τρεις (3) θέσεις Νοσηλευτικών 

3.1. Οι παραπάνω θέσεις μπορούν να πληρώνονται στον εισαγωγικό 
βαθμό και μέχρι Μία (1) θέση στις προβλεπάμενες τρεις (3), με υπαλλή¬ 
λους κλάδου ΜΕ Νοσηλευτών, εφόσον δεν υπάρχουν υποψήφιοι του κλά¬ 
δου ΑΡ Νοσηλευτών. 

4. Κλάδος ΑΡ Επισκεπτριών 
Τρεις (3) θέσεις Επισκεπτριών 

5. Κλάδος ΑΡ Μαιών - Μαιευτών 
Δύο (2) θέσεις Μαιών - Μαιευτών 

6. Κλάδος ΑΡ Κοινωνικών Λειτουργών 
Μία (1) θέση Κοινών. Λειτουργών 

7. Κλάδος ΑΡ Διαιτολόγων 
Μία (1) θέση Διαιτολόγων 

8. Κλάδος ΑΡ Ιατρικών Εργαστηρίων 
Μία (1) θέση Ιατρικών Εργαστηρίων 

8.1. Σε περίπτωση αδυναμίας πλήρωσης των παραπάνω θέσεων από 
υποψηφίους κλάδους ΑΡ Ιατρικών Εργαστηρίων, μπορούν να πληρώνο¬ 
νται στον εισαγωγικό βαθμό με υπαλλήλους του κλάδου ΜΕ Παρασκευα¬ 
στών. 

9. Κλάδος ΑΡ Ραδιολογίας - Ακτινολογίας 
Μία (1) θέση Ραδιολογίας - Ακτινολογίας 

9.1. Σε περίπτωση αδυναμίας πλήρωσης των παραπάνω θέσεων από 
υποψηφίους κλάδου ΑΡ Ραδιολογίας - Ακτινολογίας, μπορούν να πληρώ¬ 
νονται στον εισαγωγικό βαθμό με υπαλλήλους του κλάδου ΜΕ Χειριστών 
- Εμφανιστών. 

10. Κλάδος ΑΡ Φυσιοθεραπευτών 
Μία (1) θέση Φυσιοθεραπευτή 

11. Κλάδος ΜΕ Διοικητικός - Λογιστικός 
Δύο (2) θέσεις Διοικητικού - Λογιστικού 

12. Κλάδος ΜΕ Τεχνικός 
Μία (1) θέση Συντηρητών 

13. Κλάδος ΣΕ Βοηθητικού Προσωπικού 

(Για εργασίες θυρωρού, κλητήρα, εποπτείας κτιρίου, φύλαξης χώρων 
και συναφών εργασιών), δύο (2) θέσεις 

14. Κλάδος ΣΕ Τεχνιτών - Οδηγών 
Τρεις (3) θέσεις Οδηγών 

15. Κλάδος ΣΕ Βοηθητικού Υγειονομικού Προσωπικού 
Τρεις (3) θέσεις Τραυματιοφορέων 

16. Κλάδος ΣΕ Προσωπικού Καθαρισμού - Βοηθητικών Εργασιών 

16.1. Δύο (2) θέσεις Καθαριστριών 

16.2. Μία (1) θέση Κηπουρού 

17. Κλάδος ΣΕ Προσωπικού Εστιάσεως 

(Για εργασίες βοηθού μαγείρου, τραπεζοκόμου, πλύντη μαγειριού, 
ι.λ.π.) Μία (1) θέση. 

Άρθρο 4. 

Διάρθρωση 

α: ΙΑΤΡΕΙΑ 
α. Γενικής Ιατρικής 
β. Παθολογικό" 

που λειτουργούν σε 24ωρη καθημερινή βάση (κανονικό ωράριο - 
εφημερία) 
γ. Παιδιατρικό 


δ. Οδοντιατρικό 
ε. Μικροβιολογικό 

που λειτουργούν σε τακτά χρονικά διαστήματα, στο πλαίσιο προ¬ 
γράμματος, όπως ορίζει η παραγ. 2 του άρθρου 19 του Ν. 
1397/83, και πλαισιώνονται από τους γιατρούς των αντίστοιχων 
θέσεων που συνιστώνται με το άρθρο 4 της απόφασης αυτής, 
ζ. Παθολογικό 

η. Μαιευτικό - Γυναικολογικό 
θ. Οφθαλμολογικό 
ι. Χειρουργικό 
ια. Ωτορινολαρυγγολογικό 
ιβ. Καρδιολογικό 
ιγ. Ορθοπεδικό 
ιδ. Ψυχιατρικό 
ιε. Ακτινοδιαγνωστικό 

που λειτουργούν περιοδικά και πλαισιώνονται με γιατρούς των 
αντίστοιχων ειδικοτήτων του Νοσοκομείου, στο πλαίσιο προγράμ¬ 
ματος επισκέψεων που καταρτίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο 
του Νοσοκομείου σύμφωνα με την παραγ. 2 του άρθρου 19 του Ν. 
1397/83. 

Β! ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 
α. Αδελφές Νοσοκόμες 
β. Επισκέπτες - Επισκέπτριες 
γ. Μαίες - Μαιευτές. 

γ: ΓΡΑΦΕΙΟ ΣΥΝΑΦΩΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ 

α. Κοινωνικοί Λειτουργοί 

β. Διαιτολόγοι 

γ. Ιατρικών Εργαστηρίων 

6. Ραδιολογίας - Ακτινολογίας 

ε. Φυσιοθεραπευτές. 

δ: ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΚΑΙ ΛΟΙΠΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
α. ΑΡ Διοικητικός - Λογιστικός 
β. ΜΕ Διοικητικός - Λογιστικός 
γ. Συντηρητές 
δ. θυρωροί - Κλητήρες 
ε. Οδηγοί 

στ. Τραυματιοφορείς 
ζ. Καθαρίστριες 
η. Κηπουροί" 
θ. Τραπεζοκόμοι 

Άρθρο 5. 

Προσόντα Διορισμού 

Τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα για το διορισμό στις κατά κλάδους 
θέσεις προσωπικού είναι: 

1. Κλάδος Γιατρών Ε.Σ.Υ. 

Τα προσόντα που ορίζει το άρθρο 26 του Ν. 1397/83. 

2. Για τους λοιπούς κλάδους τα προσόντα που ορίζει ο Οργανισμός 
του Νοσοκομείου για τους αντίστοιχους κλάδους. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευτεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 7 Απριλίου 1986 

' Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 
ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

Μ. ΠΑΠΑΐϋΑ^ΝΝΟΥ 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 
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